清水川能源：深化精神文明建设 彰显国企文明新风

激发精神力量，催生文明光彩。一直以来，清水川能源公司深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，以集团企业文化为引领，聚焦阵地建设、文化宣贯、价值引领，全面提高精神文明建设水平，广泛深入开展文明单位创建，推动企业和谐稳定向上发展。
突出文化引领，擦亮文明底色
公司认真落实“第一议题”制度，常态化开展党委理论学习中心组学习会，灵活用好“主题党日”和“三会一课”，深入学习习近平新时代中国特色社会主义文化思想。以开展“七一”系列活动为契机，积极引导各级党组织开展“学党纪迎‘七一’，强作风建新功”主题系列活动，大力弘扬伟大建党精神，组织参观红色旧址、观看党史电影、缅怀革命英雄活动，唱响了奋斗新时代、奋进新征程的主旋律。围绕春节、元宵节、清明节等节日大力开展“我们的节日”主题活动，抓住用好传统节日文化载体，让公司职工在传统节日里重温历史、体味传承，更好地发挥以文化人、凝心铸魂的重要作用。
注重以文塑形，丰富文化内涵
[bookmark: _GoBack]公司秉承集团公司“以义取利、镕基铸范”的企业思想文化内核，以“微观三治”管理理念为指引，积极打造“利润中心、生产中心、效能中心”，利用生产区廊桥、汽机平台和生活区正园、清园、文化长廊等区域，将集团企业文化与公司安全生产、经营管理深度融合，形成生产区、生活区一体化的企业文化宣传阵地，通过集中展示集团公司企业文化理念和公司的发展历程、取得的荣誉等内容，进一步激发了职工为集团公司再造一个产业“新陕投”而奋斗的使命感。以“动静结合”方式，利用展板、广场大屏、LED电子屏等传统媒体，动态刊播上级党委最新要求，静态展示各类主题展板、标语条幅、海报，全面营造浓厚氛围，在日常生活中对职工形成潜移默化的影响。编制印发企业宣传册和新闻宣传册，让无形的理论说教变成有形的实物展示，充分发挥企业文化的引导、凝聚和激励作用，弘扬正能量，传承新风尚。
拓展常态长效，汇聚文明力量
坚持把精神文明建设融入主责主业之中，将文明单位创建工作纳入年度党建工作计划和党建考核。推动高质量文明建设和公司高质量发展互促共进。顺利完成上半年发电量任务的113%、经营目标任务的186%，顺利完成了#2机组A级检修任务，同步完成了汽轮机通流改造、锅炉侧灵活性改造和脱硫提效改造三项重大技改项目，顺利完成三期2×1000MW扩建工程6号机组168小时满负荷试运行，圆满实现“双机双投”，用实际行动践行“以义取利、镕基铸范”的企业思想文化内核。组织公司志愿者开展“情系敬老院 爱洒夕阳红”“净美黄河滨 志愿我先行”等志愿行动，让社会主义核心价值观在职工心中生根发芽，迸发青春力量。发挥新时代文明实践和精神文明创建联系群众、服务群众的工作优势，与清水镇新时代文明实践所、清水镇青春峁村新时代文明实践站、清水镇古沟村新时代文明实践站共同开展了“结对共建秉初心 携手同行暖乡村”结对共建活动，使企业文化成为职工内化于心、外践于行的精神动力，以文化“软实力”促进企业“硬发展”。
以精神为指引，以文明塑新风。清水川能源公司将持续深化精神文明建设，不断塑造企业文化优、职工素质高、业务能力硬、社会形象好的国企风貌，为企业高质量发展注入文明力量，开创精神文明工作新局面。(马跃原)
